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※①人件費とは、一般職の給与(給与＋手当)、退職手当負担金、共済組合負担金、特別職

　　の給料、報酬などをいいます。

　②実質収支とは、歳入総額から歳出総額および翌年度へ繰り越すべき財源を差し引いた

　　額をいいます。

※職員手当には、退職手当を含みません。

　一般職(教育長を含む)の状況です。

※土浦市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職名です。

　消防職、教育職、企業職、技能労務職は、含まれていません。

※経験年数とは、卒業後直ちに採用され、引き続き勤務して

　いる場合は、採用後の年数をいいます。
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※職員数は一般職に属する職員であ   

　り、地方公務員の身分を保有する休

　職者と、派遣職員を含み、臨時また

　は非常勤職員を除いています。

※教育部門に教育長を含みます。


