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職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

人事行政の運営等の状況を公表します
　人事行政の公平性と透明性を高めるため、市では市職員の任免や給与、勤務条件な

どの状況を公表しています。

　今号では、平成19年度の人事行政の運営等の状況の主なものについて公表します。

なお、詳しくは市ホームページでもご覧になれます。

問 人事課（826-1111　内線2436）

職員の給与の状況（※）　　※給与とは、給料と手当の合計額です。

１.職種別職員数の状況　　　　　　　　　（人）

２.初任給、平均年齢、平均給料月額（平成19年４月１日現在）（円）

職員の任免および職員数に関する状況

　平成19年度の退職者は46人、20年度の新規採用者は23人で、４月１日現在の職員数は1,077人です。

２.職種別応募採用者数    　　　　　　　　　（人）

※上の表に記載した手当以外にも、住居手当、特殊勤務手当、地域手当などの手当があります。

１.ラスパイレス指数

３. 主な職員手当（平成19年４月１日現在）

　ラスパイレス指数とは、国家公務員の給

与を100とした場合の地

方公務員の給与水準を示

したもので、平成19年度

の土浦市のラスパイレス

指数は、96.7です。

※消防職Ｂとは救急救命士資格取得者などです。

１.勤務時間（標準的なもの）

　午前８時30分から午後５時15分まで

　※休憩時間は午後０時15分から１時

　　まで

２.主な休暇・休業制度

　　有給の休暇として、年次・療養・看護休暇や忌引

　などがあります。また、無給の休暇として、育児・

　部分休業や介護休暇などがあります。

問




