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職　種 採用予定人員 受　　験　　資　　格

事務職 13人程度 昭和58年４月２日から平成 8 年４月１日までに生まれた方

技術職

土木 10人程度 昭和53年４月２日から平成 8 年４月１日までに生まれた方で、「土木」、「建築」、
「電気」それぞれの専門課程を修了または平成26年３月31日までに修了見込みの
方

建築 ３人程度

電気 １人程度

化学 １人程度
昭和58年４月２日から平成 8 年４月１日までに生まれた方で、「化学」の専門課
程を修了または平成26年３月31日までに修了見込みの方

保育士・
幼稚園教諭

５人程度
昭和58年４月２日以降に生まれた方で、保育士および幼稚園教諭免許の両方を
有する方または平成26年３月31日までに当該資格取得見込みの方

学芸員
（考古学・貝塚）

１人程度 昭和53年４月２日以降に生まれた方で、学芸員資格を有する方

消防職 A

９人程度

昭和60年４月２日から平成 8 年４月１日までに生まれた方

消防職Ｂ
昭和60年４月２日から平成 6 年４月１日までに生まれた方で、救急救命士資格
取得者または平成25年度救急救命士国家試験により当該資格取得見込みの方

事務職
（身体障害者）

１人程度

自力で通勤ができ、介護者なしに事務職としての職務の遂行が可能な方で、次の
要件のすべてに該当する方
①昭和58年４月２日から平成 8 年４月１日までに生まれた方
②身体障害者手帳の交付を受け、その障害の程度が１～４級までの方
③通常の勤務時間（週38時間45分、１日７時間45分）に対応できる方
④活字印刷文（文字の大きさは10ポイント）による出題および普通話声に対応でき

る方

試験時間／午前９時～午後０時45分
※技術職（土木・建築・電気）、保育士・幼稚園教諭

は午後３時10分まで、技術職（化学）、学芸員は午後
３時40分まで

申込方法／人事課にある所定の申込用紙に必要事項を
記入し、郵送または直接持参

※申込書は郵送で請求するか、市ホームページから
ダウンロードしてください。

第１次試験日／９月22日（日）
試験会場／土浦日本大学高等学校（小松ケ丘町４‐46）
　　　　　 ※駐車場はありません。

申込締切／８月16日（金）（当日消印有効）

水・みどり・人がきらめく安心のまち活力のまち土浦は水・みどり・人がきらめく安心のまち活力のまち土浦は
エネルギッシュなあなたを求めています！エネルギッシュなあなたを求めています！

土浦市職員募集
平成26年４月１日採用予定平成26年４月１日採用予定

※申込書を郵送で請求するときは、封筒の表に「採用
試験申込書請求」と朱書きし、80円切手を貼ったあ
て先明記の返信用封筒（長形３号）を必ず同封してく
ださい。なお、速達・書留などを希望するときは、
それぞれの料金を切手代に加えてください。

◎詳 し く は、 市 ホ ー ム ペ ー ジ（http://www.city.
tsuchiura.lg.jp/index.php）をご覧になるか、お
問い合わせください。

※採用予定人員については、変更になることがあります。

人事課（〒300-8686　下高津一丁目20-35　☎826-1111　内線2436、2439）申問
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　人事行政の公平性と透明性を高めるため、市では市職員の任免や給与、勤務条件などの状況を公表しています。
　今号では、平成24年度の人事行政の運営などの状況のうち、主なものについて公表します。なお、詳しくは市ホー
ムページでもご覧になれます。

　平成24年度の退職者は46人、平成25年度の新規採用者は47人で、平成25年４月１日現在の職員数は、1,031人です。

職種区分
24年度 25年度

当初職員数 退職者数 職種変更者数 採用者数 当初職員数
行政職 789 38 1 39 791
消防職 185 3 － 8 190
技能労務職 56 5 -1 － 50

合　計 1,030 46 0 47 1,031

職種区分 応募者数 受験者数 採用者数
事務職 222 184 16
事務職（障がい者） 1 1 1
事務職（IT技術者） 9 8 2
技術職（土木） 5 5 1
技術職（建築） 13 12 3
技術職（電気） 8 7 1
技術職（化学） 6 5 1
社会福祉士 6 5 2
作業療法士 6 6 2
精神保健福祉士 3 3 0
保育士 55 52 10
消防職Ａ 55 50 5
消防職Ｂ 6 6 3

合　計 395 344 47

１.職種別職員数の状況 ２.職種別応募採用者数

※消防職Ｂは、救急救命士資格取得者

（人） （人）

人事行政の運営などの状況を公表します

◉職員の任免および職員数の状況
問 人事課（☎826-1111　内線2329）

職種区分 初任給 平均年齢 平均給料月額
行政職 大卒：185,800円 43.8歳 325,600円
消防職 大卒：204,500円 41.7歳 331,500円
技能労務職 高卒：137,200円 49.0歳 294,100円

２.初任給、平均年齢、平均給料月額（平成24年４月１日現在）１.ラスパイレス指数
「ラスパイレス指数」とは、国家公務員の給与水準

を100とした場合の地方公務員の給与水準を示した
ものです。国家公務員が給与を時限的に引き下げて
いるため、平成24年度の本市のラスパイレス指数は、
104.0です。（国の時限的削減前の参考値は96.0）

手当の名称 内　　容

管理職手当 　管理または監督の地位にある職員のうち規則で指定する者について、その職務の特殊性に基づ
き、月額30,000円から110,000円を支給しています。

扶養手当
　扶養親族のいる職員の生活補給を目的に支給しています。扶養親族の範囲は、ほかに生計の途
がなく、主としてその職員の扶養を受けている者をいいます。
　配偶者…月額13,000円、子・父母など…月額6,500円

通勤手当 　電車やバスなどの利用者に、６か月定期の価額を基本として支給しています。自動車などの利
用者には、片道２㎞以上で距離に応じて2,000円から26,500円を支給しています。

期末勤勉手当

　民間企業のボーナスにあたる期末手当および勤勉手当は、年間で給料月額の3.95月分を６月・
12月の２回に分けて支給しています。
　　 ６月　…　期末手当：1.225月分、勤勉手当：0.675月分
　　12月　…　期末手当：1.375月分、勤勉手当：0.675月分
　 　 計 　　　 期末手当：2.600月分、勤勉手当：1.350月分

３.主な職員手当（平成24年４月１日現在）

※上記の手当のほか、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などがあります。

◉職員給与の状況

◉職員の勤務時間、そのほかの勤務条件の状況
１.勤務時間（標準的なもの）
　午前８時30分から午後５時15分まで
　※休憩時間は正午から午後１時まで

２.主な休暇・休業制度
　有給の休暇として、年次休暇、療養休暇、忌引などがあります。ま
た、無給の休暇として、育児休業、介護休暇などがあります。




