
 

求職に関する申立書 

 

 私は、下記の事項について確認の上、求職を理由として次のとおり預かり保育を申

し込むことを申し立てます。 

 

利用施設名                 

 

利用児童名                生年月日  年    月   日 

利用児童名                生年月日  年    月   日 

 
園の教育時間内に就職活動ができない理由： 
 
                                      

                                      

 
記 

 
１ 早期に保育の就労要件（月６４時間以上の勤務。ただし、１日あたり４時間以上

かつ月１６日以上の勤務がある場合に限る。）を満たす勤務ができるよう就職活動

を行います。 
 
２ 保育の就労要件（月６４時間以上の勤務。ただし、１日あたり４時間以上かつ月

１６日以上の勤務がある場合に限る。）を満たす契約内容で勤務していることが分

かる就労証明書を市へ提出するまでの間、就職活動状況届を毎月月末までに提出し

ます。 
 
３ 求職活動のための預かり保育の無償化措置を受けたにもかかわらず、認定開始日

より９０日を経過する日が属する月の月末までに、就労要件を満たす契約内容で勤

務していることが分かる就労証明書を市へ提出できなかった場合、預かり保育無償

化の対象になるのは、今回限りであることに同意します。 
 
４ 保育に係る支給認定期間（認定開始日より９０日を経過する日が属する月の月末）

内に、保育の就労要件（月６４時間以上の勤務。ただし、１日あたり４時間以上か

つ月１６日以上の勤務がある場合に限る。）を満たす契約で就労を開始したことが

分かる就労証明書を市へ提出できなかった場合、又は毎月の就職活動状況届の提出

がなかった場合には、預かり保育の無償化が解除されることに同意します。 

 

土浦市長 様 

         年  月  日 

 

住  所                 

 

氏  名              ㊞ 

 

電話番号                 

新２号 

預かり保育事業用 


