
土浦エコパー トナー事業実績報告書

(報告先)土浦市長

※取組の写真等があれば添付をしてください。

※環境報告書または CSR報告書があれば添付をしてください。

(実績報告書)

令和 2年度

令 和 3年 4月 21日

名 称  株式会社 筑波銀行
所在地  土浦市中央二丁目11番 7号

具体的な取組事項

目項 具 体 的 内 容

省エネや地球温暖化対策活動

○冷暖房の温度調整 (冷房 28℃程度、暖房 20℃程度)を

適切に実施するとともに、体感温度調整のため、夏季は原則上

着、ネクタイを着用しないクルービズ (5月 ～ 10月 )、 冬季

は重ね着をするウォームビズ (11月 ～ 3月 )を実施しました。

○営業車両の更新の際は、環境への負荷の少ない低燃費車を導入

しました。

○新築した千代田支店について、LED照 明等の省力化設備を導
入しました。

○リフレッシュウィーク (年 2回)や リフレッシュデー (毎週水

曜日・金曜日の全店統一の早帰りを実施しました。

公害や汚染の防止,ゴミの削

減, リサイクルの推進

○ゴミのリサイクル率を高めるため、全部店で分別等に取り組

みました。

地域社会の環境保全のための

取組

(例 :ゴ ミ拾い,敷地内緑化 ,

景観の保護,里山の保全)

○全営業店を対象に、店舗周辺のゴミ拾いを行う「全店清掃活動」

を企画し実施しました。

社員への環境教育や啓発活動

の実施

○既に導入している車両運行管理システム (テ レマティクスサー

ビス (GPS)を 活用し、「環境」に配慮したエコドライブを
推進しました。

その他 (ア ピール事項など)

○現金や書類を配送するメール便を常陽銀行と共同運行するこ

ととし、これまで各々配送していたものを集約させることで配

送に係る省力化を実現しました。
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