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�）年に策定した第８次⼟浦市総合計画に基づき、「⽔・み

���������� ������ 活⼒のまち� ⼟浦」の実現を目指し、「地域⼒」

と「市役所⼒」が⼀体となった協働のまちづくり、⾏財政改⾰の推進と市⺠サービス

の向上の２つを計画推進の基本姿勢に位置付け、市⺠や団体、ＮＰＯ
�
���� �

これまでより⼀歩進んだ協働によるまちづくりと、効率的で無駄のない⾏財政基盤を

確⽴させることによる、持続可能なまちづくりを進めているところです。�
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万⼈を割り込むなど、少⼦化が予想を超えるスピードで進⾏
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さらに、新型コロナウイルス感染症の世界的流⾏は、これまで

培ってきた社会の在り⽅や価値観、また、⾏動様式を根本から覆

すような劇的な変化をもたらしており、市⺠の⽣活や地域の経済
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⾒据えたものに迅速に変化させていかなければなりません。�
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�）年９⽉に、
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理念の下、持続可能で多様性と包摂性のある社会の実現の

ため、令和 ���
	
）年を年限とする � �&¢���£

げられており、本市においても、ＳＤＧｓの理念・考え⽅
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このようなことから、現計画の期間内ではあるものの、改めて、時代の潮流を⾒定

�4±B�LM56]^のあらゆる変化に柔軟かつ的確に対応するとともに、市⺠の
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その⼈らしく暮らせるまちづくりを実現するため、令和４（�
��）年度を初年度と
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れる計画として、今後とも⻑期的な展望に⽴った計画的な市

政運営を⾏うための総合的な計画となります。�
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りの指針とするとともに、令和４（�
��）年度からの総合
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� 	ØPQ�!)(�2��ä�lÉ ã()���年ごとの⾒直しとなり、社会経
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基本構想の期間は、令和 ���
��）年度から令和 	��
	）年度までの 
 年
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<2Æ4��lÉBº��lÉW-� 	 年間とします。さらに、計画の実効性と弾

⼒性を確保するため、毎年度、ローリング⽅式
�
による⾒直しを⾏います。�
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�� ������� 中⻑期の計画などを、⼀定期間が経過するごとに⾒直しをすること。�
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���� 計画の進⾏管理�
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計画の進⾏管理については、ＰＤＣＡサイクル
�
による進捗管理と計画の進展に向

けた改善を着実に⾏います。具体的には、基本構想と実施計画を接続する個別計画を

基本目標ごとに位置付け、施策・事業については、この個別計画において進⾏管理を

⾏います。あわせて、総合計画においては、施策・事業の実施により発⽣する効果・
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的・重点的に取り組む政策⽅針に位置付けられた施策・事業については、毎年度その

進捗状況を公表するとともに、個別計画の進⾏管理を通じた事務事業評価や市⺠満⾜

度調査（アンケート）などの��X¦�Z)¥��©ª!�23�
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また、個別計画の⾒直し等の中で、本市を取り巻く社会経済情勢の変化も踏まえ、

目標値の⾒直し及び施策・事業の改善を検討するとともに、総合計画に抽出する指標

についても、その都度⾒直しを検討することで、総合計画の着実な推進を図ります。�
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（実施・実⾏）�

����

������
�

������

������
�

�������	


���������


������

���
�

���������

調査、市⺠アンケー
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業の⾒直し・改善を
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