
▽男女共同参画とは

男女共同参画とは、男性と女性が、互いにその人権を尊重しつつ責任も分かち合い、性別にかかわりな

く、その個性と能力を十分に発揮できる社会のことです。

平成11年に制定された「男女共同参画社会基本法」においては、男女共同参画が実現した社会を男女

共同参画社会として、「男女が、社会の対等な構成員として、自らの意思によって社会のあらゆる分野に

おける活動に参画する機会が確保され、もって男女が均等に政治的、経済的、社会的及び文化的利益を享

受することができ、かつ、共に責任を担うべき社会（同法第2条）」と規定しています。

土浦市においても、本法律の理念を踏まえた「土浦市男女共同参画推進条例（平成 24年条例第 13

号）」第8条に基づき「男女共同参画推進計画」を策定しており、令和3年度からは「第４次土浦市男女

共同参画推進計画」に基づいて事業を展開し、男女共同参画の推進を行っています。

▽土浦市男女共同参画都市宣言とは

土浦市男女共同参画都市宣言とは、男女共同参画社会の実現に向けて、さらなる施策の促進と、男女共

同参画意識と気運の醸成を図ることを目的として、全国各地で行われてきました。

土浦市においては平成２４年に都市宣言を行い、今日に至るまで積極的に、様々な施策を行っています。

▽土浦市の主な施策

○ 土浦市男女共同参画推進計画の推進

○ 土浦市男女共同参画推進委員会の開催

○ 土浦市男女共同参画庁内推進会議の開催

○ 審議会・委員会等への女性登用の促進

○ 土浦市男女共同参画センターフェスティバルの開催

（令和２年度から「みんなで協働のまちづくりシンポジウム」と合同し、「男女共同×市民協働フェス

ティバル」へ）

○ 男女共同参画啓発事業の実施

・男女共同参画セミナーの実施（女性のための創業セミナー、家庭の生活セミナー 外）

・国・県事業等の各種啓発（男女共同参画週間、女性に対する暴力をなくす運動 外）

○ 男女共同参画情報紙「ウィズユー」の発行

○ 職員研修の実施

○ 女性のための相談窓口の設置（「フェミニスト相談」・「一般相談」の実施）

○ 女性の専門職資格取得支援事業補助金（令和３年度～）

○ 土浦市女性のための寄り添い支援事業（令和４年度～）



▽男女共同参画都市宣言からの１０年の歩み

年（年度） 主な内容

２０１２年

（平成２４年）

○国「『女性の活躍促進による経済活性化』行動計画～働くなでしこ大作戦～」策定
○市「土浦市男女共同参画推進条例」施行
○市「男女共同参画都市」宣言

２０１３年

（平成２５年）

○国「配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護等に関する法律」改正
（平成26年 1月施行）

２０１４年

（平成２６年）

○国「女性が輝く社会に向けた国際シンポジウム」（WAW！Tokyo2014）開催
（以降毎年開催）

○市「土浦市男女共同参画社会に関する調査」実施

２０１５年

（平成２７年）

○国「持続可能な開発のための2030 アジェンダ」（SDGｓ)採択

○国「女性活躍加速のための重点方針2015」策定（以降毎年策定）
○国「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」公布（翌年全面施行）
○国「第4次男女共同参画基本計画」閣議決定
○市土浦市男女共同参画センター移転

２０１６年

（平成２８年）

○県「茨城県男女共同参画基本計画（第3次）」策定
○市「第３次土浦市男女共同参画推進計画（後期計画）」策定

２０１７年

（平成２９年）

○市機構改革により、「男女共同参画課」から「市民活動課男女共同参画室」へ

２０１８年

（平成３０年）

○国「政治分野における男女共同参画の推進に関する法律」公布・施行
○国「働き方改革関連法」公布

２０１９年

（平成３１年・令和元年）

○国女性活躍推進法改正
○市「土浦市男女共同参画社会に関する調査」実施

２０２０年

（令和２年）

○国「第5次男女共同参画基本計画」閣議決定
○県「男女共同参画推進センター」設置。

同センターの名称を「ダイバーシティ推進センター」に変更。

２０２１年

（令和３年）

○市「第４次土浦市男女共同参画推進計画」策定

２０２２年

（令和４年）

○市土浦市男女共同参画都市宣言１０周年記念式典
○国女性活躍推進法改正


