
把握項目

（１）職員に占める女性の割合（令和５年度）
３２４名

※職員数1,029人
（３１．５％）

（２）女性職員の採用割合 消防職除く ５７．１％
　　（令和5年4月1日採用） 消防職のみ ２５．０％

（３）採用試験の受験者の女性割合 消防職除く ４４．３％
　　（令和４年度） 消防職のみ 　７．８％

（４）継続勤務年数の男女の差異 女性 １７．０年
　　（令和４年度） 男性 １７．７年

（５）男女の育児休業取得率 女性 １００．０％　
　　（令和４年度） 男性 ４８．０％

（６）男性の配偶者出産休暇等取得率
　　（令和４年度）

７６．０％

（７）年次休暇等取得日数（令和４年度） １０．８日

（８）主査級以上に占める女性職員の割合
　　（令和５年度）
※主査級から部長級まで（消防職を除く）

２８．０％

土浦市の現状

女性活躍推進法第19条に基づく公表データ


