
項目

（１）職員に占める女性の割合（令和７年度）
３３４名

※職員数1,058人
（３１．６％）

（２）女性職員の採用割合 消防職除く ４７．４％
　　（令和７年４月１日採用） 消防職のみ ２０．０％

（３）採用試験の受験者の女性割合 消防職除く ４２．４％
　　（令和６年度） 消防職のみ 　２．５％

（４）継続勤務年数の男女の差異 女性 １６．８年
　　（令和６年度） 男性 １７．３年

（５）男女の育児休業取得率 女性 １００．０％　
　　（令和６年度）

男性（消防職除く） ５０．０％

男性（消防職のみ） ６３．６％

（６）男性の育児休業日数の平均 男性（消防職除く） ７７．８日
　　（令和６年度） 男性（消防職のみ） ３１．５日

（７）男性の配偶者出産休暇等取得率
　　（令和６年度）

９５．７％

（８）年次休暇等取得日数（令和６年度） １２．８日

（９）管理監督職員に占める女性職員の割合
　　（令和７年度）
　※消防職を除く

３１．７％

女性活躍推進法第２１条に基づく公表データ

土浦市の現状


