
14:00-15:30‌14:00-15:30‌
（開場は 1 3 : 3 0～）（開場は13 : 30～）2‌14月月 日日 土‌令和８年令和８年

参加
無料

定員
100名

会場：土浦市新治地区公民館　集会室会場：土浦市新治地区公民館　集会室
(土浦市藤沢982番地)(土浦市藤沢982番地)

令和7年度 土浦市ダイバーシティ推進講演会令和7年度 土浦市ダイバーシティ推進講演会

誰もが生きやすい誰もが生きやすい
社会を目指して社会を目指して
ダイバーシティ＆インクルージョンを学ぼうダイバーシティ＆インクルージョンを学ぼう

氏氏
株式会社JobRainbow株式会社JobRainbow
代表取締役CEO‌代表取締役CEO‌ 星 賢人‌星 賢人‌

　講師　‌

電話：029-827-1107 　‌
メール：divers ity@city .tsuchiura. lg. jp‌
電話：029-827-1107 　‌
メール：diversity@city.tsuchiura. lg. jp‌

お問い合わせ　土浦市人権推進課ダイバーシティ推進室‌お問い合わせ　土浦市人権推進課ダイバーシティ推進室‌

TSUCHIURA DIVERSITY

東京大学大学院情報学環教育部修了。Forbes 30 Under 30 Asia/JAPAN 選出。NBC OUT PRIDE 30に日
本人として初めて選出。 
「差異を彩に」を掲げ、自身もLGBT(ゲイ)の当事者として就活に悩むLGBTQ+の友人達を見て、LGBTQ+向けの就職情
報サイト「ジョブレインボー」を学生時代に立ち上げる。現在は月間60万人・400社以上の企業が利用する日本最大のダ
イバーシティ総合人材サービスとして、企業のDE&Iコンサルティング/研修、セクシュアリティ診断ツールや多様性を考慮した
エージェントAIの開発も行いながら、誰もが持つ人の違いを“負”ではなく“彩”に変えるための事業開発を行う。

　講師プロフィール　‌

申込方法　令和8年1月15日(木)より右の二次元コードから
　　　　　(または土浦市ダイバーシティ推進室へ電話)
申込方法　令和8年1月15日(木)より右の二次元コードから
　　　　　(または土浦市ダイバーシティ推進室へ電話)(先着順)(先着順)

「ダイバーシティ(Diversity)＆インクルージョン(Inclusion)」とは「ダイバーシティ(Diversity)＆インクルージョン(Inclusion)」とは

「人の多様性(ダイバーシティ)を認め、受け入れること(インクルージョン)」を表現しています。
急速な人口減社会の進展や少子高齢化、経済・社会のグローバル化の進行など、社会情勢が大きく変
化するなか、持続可能な地域社会をつくるため、年齢や性別、国籍、障がいの有無、性的指向・性的
自認などにかかわりなく、一人ひとりが尊重され、誰もが個々の能力を発揮できる社会、多様性が受容さ
れるダイバーシティ社会の実現が求められています。

星 賢人氏
LGBTフレンドリー＆ダイバーシティ

推進企業と求職者をマッチングする

就職情報サイト「JobRainbow」

を設立

星 賢人氏
LGBTフレンドリー＆ダイバーシティ
推進企業と求職者をマッチングする
就職情報サイト「JobRainbow」
を設立


