
別表１ 評価基準

基本的な考え方

5

5

実施体制

5

0

市内事業者の活用

事業役割責任者等

事業方針 

創意工夫

工事工程 や安全管理

機器選定

維持管理 

効果測定

6.環境対策
省エネ効果

（対象施設全体の照明電気

使用量に対する削減割合）

3.企画提案

4.施工

5.維持管理

2.実施体制

事業役割を担う者 5

消費電力、設置場所、耐久性、更新性、ライフサイクルコスト削減等の

観点から選定理由に妥当性があり、優れた製品が選定されているか。
10

サービス期間中における維持管理計画に具体性、妥当性があるか。

不具合発生時に迅速な対応が可能な体制となっているか。
5

省エネルギー効果の測定方法や測定結果を踏まえた提案、効果測定の頻度に

ついて、具体的で適切に実施できる内容か。
5

省エネ、施工・安全管理、維持管理等の方針について、具体性、妥当性のあ

る提案で確実な履行が見込まれるか。
5

8.追加提案
仕様に定める事項以外の、本事業の趣旨、目的に合致した追加提案がある

か。
5

合計評価点 100

（当該事業者の削減率－基準削減率）／（最も高い提案削減率－基準削減

率）×10点で算出し、少数点第1位を切り捨てして評価点を算出

基準削減率：40％

10

7.事業費
最低提案額／当該提案額×10点で算出し、少数点第1位を切り捨てして評価

点を算出
10

提案内容に独自性や専門的知見に基づくノウハウ等があるか。 10

実施スケジュールのとおり完了することが十分見込まれるか。また、工程、

安全計画、施工計画等について、居ながら施工や施設の性格を念頭においた

具体性、妥当性のある提案となっているか。

5

市内に本店を有さない

施工や維持管理等について、市内事業者を積極的に活用し、地域に貢献する

提案となっているか。
5

事業役割責任者となる者は、公共施設照明LED化について、事業全体の進捗

や状況を把握し、委託者及び施設管理者等との協議調整の実績を有している

か。また、その他役割の責任者は必要な資格等を有しているか。

5

各役割ごとの業務分担は明確かつ現実的なものとなっており、役割間の連携

により、円滑な業務遂行が見込まれる体制となっているか。

組織としてバックアップ体制は確保されているか。

5

市内に本店を有する

事業役割

を担う者
10

評価項目 採点基準 配点

本市が抱えている課題や業務目的・効果など、本業務に対する基本的な

考え方は適切か。
5

1.基本的な

考え方

と実績 業務実績

ESCO事業（1案件で公共施設照明LED化2500灯以上）の

受託実績がある
公共施設照明LED化（1案件で2500灯以上）の受託実績

がある


