[bookmark: _Hlk166155265]様式第１号（第４条関係）
　　　　年　　月　　日　

（申請先）土浦市長
（申請者）
所在地
事業者の名称
代表者名

土浦市子育て応援宣言企業登録申請書
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
土浦市子育て応援宣言企業登録制度実施要綱第４条の規定により、下記のとおり申請します。

記

１　事業者の概要
	事業者の名称
	フリガナ

	
	


	所在地
	〒


	URL
	

	業種
	□ 建設業　　　　　　　　　　　□宿泊業、飲食サービス業
□ 製造業　　　　　　　　　　　□生活関連サービス業、娯楽業
□ 電気・ガス・熱供給・水道業　□教育、学習支援業
□ 情報通信業　　　　　　　　　□医療、福祉
□ 運輸業、郵便業　　　　　　　□総合サービス事業
□ 卸売業、小売業　　　　　　　□サービス業(他に分類されないもの)
□ 金融業、保険業　　　　　　　□その他
□ 不動産業、物品賃貸業
□ 学術研究、専門・技術サービス業

	従業員数
	男性       人 ・ 女性       人    合計     人

	担当部署名
	
	担当者名
	

	電話番号
	
	E-mail
	



２　誓約事項
	□土浦市子育て応援宣言企業登録制度実施要綱第３条第２項の規定に該当しません。
※該当しないことを確認し、□にチェックを入れてください。



３　子育て応援宣言内容 【必須】
	１

２

３



  ※宣言内容はいくつでも構いません。従業員の方が子育てしやすくなるために取り組むことのできる内容としてください。

４　実施している子育て支援策などＰＲしたい取組
	※関係資料等があれば添付してください。



５　取組事項の実施の有無
　　登録を受けるためには、以下の取組項目のうち、１０項目以上の取組を行っていること。
	取組分野
	取組項目
	実施の
有無

	１従業員のワーク・ライフ・バランスにやさしい
	子育てと仕事の両立支援に関する方針や制度を従業員に積極的に周知している。
	

	
	出産・育児に関する休暇や休業制度について、法令に定める基準を上回る制度を整備している。（例：産前産後休暇、妊婦検診休暇、子の看護休暇等）
	

	
	子育てしやすい就業制度がある。（短時間勤務、フレックスタイム、時差出勤、テレワーク等）
	

	
	残業削減や年次有給休暇の取得促進など、ワーク・ライフ・バランスの推進に取り組んでいる。
	

	
	育児休業を取得しやすい具体的な取組を実施している。
	

	
	男性の育児参加や子どもの出生時の休暇取得を促進する取組を実施している。
	

	
	育児休業からの円滑な職場復帰のための取組を実施している。（例：復帰マニュアルの作成、相談体制の構築等）
	

	
	子育て中の従業員への理解を深め、働きやすい環境づくりにつなげるための研修を実施している。
	

	
	妊娠中及び出産後における従業員の健康と安全に十分配慮し、必要な休暇や勤務上の措置を実施している。
	

	
	子育てしながら働きやすい職場環境があり、多くの子育て中の女性が活躍している。
	

	
	その他、従業員の出産、子育てを支援するための特色ある取組を実施している。
	

	２子育て家庭にやさしい
	子育て家庭が利用しやすい環境を整備している。（例：授乳スペース、おむつ交換スペース等）
	

	
	子育て家庭を対象としたイベント開催や支援活動に協力している。
	

	３地域の子どもにやさしい
	子どもに関する地域行事や地域活動に積極的に協力している。
	

	
	[bookmark: _GoBack]「こどもを守る１１０番の家」の指定など、地域における子どもの安全確保活動に協力している。
	

	
	子ども向けの職場体験、見学等を実施している。
	




